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ЦЕЛ: ПОВИШАВАНЕ НА 
КАПАЦИТЕТА ЗА 
ЕФЕКТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И 
ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА 
КУЛТУРНИ РЕСУРСИ И 
СЪБИТИЯ В МЕСТНИ
ОБЩНОСТИ

Дефиниране на  
темата
Представяне
на 
участниците
Очаквани
резултати



ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ЗНАЧЕНИЕ НА КУЛТУРНИЯ МЕНИДЖМЪНТ

Културен мениджмънт: дисциплина за организиране,
управление и промотиране на културни ресурси,
събития и институции, която служи като мост между
творци, публика и институции

Културен мениджмънт: създава условия за социално и
икономическо развитие, формира идентичност и
стимулира общности чрез култура



РЕСУРСИ & КУЛТУРЕН МЕНИДЖМЪНТ

• Икономически и социални ползи
• Идентичност и туристическа атракция
• Свързване с местната икономика
• Съхранение на културното наследство
• Възможност за преодоляване на проблеми



ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА И РОЛЯТА НА КУЛТУРАТА В 
ОБЩНОСТИТЕ

Основни предизвикателства: демографски промени,
нужда от свързване на културата с местната икономика и
социална ангажираност
Роля на културата: средство за преодоляване на
изолация, създаване на диалог между поколенията,
изграждане на доверие и устойчиви партньорства



ПРАКТИЧЕСКИ МЕТОДИ И ИНСТРУМЕНТИ

SWOT анализ: оценка на силни и слаби страни, добро
събитийно планиране, избор на комуникационни
канали (вкл. дигитални медии)
Специален акцент: изграждане на уникален образ и
бранд на територията, например превръщането на
помещенията в Културен дом в модерен център и
пространство, което е местна емблема



ПРОМОТИРАНЕ НА СЕЛСКАТА ТЕРИТОРИЯ

• Брандиране на територията
• Storytelling
/предаване на информация, знания, ценности

или идеи чрез увлекателни истории/
• Канали за промоция
• Общността като посланик



ПРОМОТИРАНЕ НА СЕЛСКАТА ТЕРИТОРИЯ

• Развитие на многофункционални пространства (клуб,
зала, книжна зона, споделени работни места, детски
кът), финансов модел за реинвестиране в култура,
изграждане на мрежи с подобни обекти
• Обучения с фокус върху фасилитиране, овластяване и
коучинг в общността, работа в групи за създаване на
концепции за културни събития



ПРОМОТИРАНЕ НА СЕЛСКАТА ТЕРИТОРИЯ

• Развитие на многофункционални пространства (клуб,
зала, книжна зона, споделени работни места, детски
кът), финансов модел за реинвестиране в култура,
изграждане на мрежи с подобни обекти
• Обучения с фокус върху фасилитиране, овластяване и
коучинг в общността, работа в групи за създаване на
концепции за културни събития



ПРАКТИЧЕСКА ЧАСТ: 
СЪЗДАВАНЕ НА КУЛТУРНО СЪБИТИЕ
Цел: Формулиране на идеи, анализ на аудитории и партньори



СТЪПКИ 

Дефиниране на цели и целева 
аудитория

Избор на подходящо пространство 
и формат

Изграждане на партньорства с 
местни институции и творци

Оценка чрез SWOT анализ и обратна 
връзка с общността



УСТОЙЧИВОСТ И ФИНАНСИРАНЕ НА КУЛТУРНИ ИНИЦИАТИВИ

Мрежи: необходимост от изграждане на мрежи за
сътрудничество и платформи за обмен между творци,
бизнес и институции
Модел „културен център – реинвестиране“:
финансовите приходи от икономически дейности се
насочват за поддръжка на културни активности, както
се прилага в проект «Културен Космос»



ДОБРА ПРАКТИКА

Културен Космос, Пловдив
От изоставена сграда до емблематичен
културен център
Многофункционални пространства:
Клуб, споделени работни пространства,
кино, ателиета, детски кът, кафетерия
Силна идентичност, партньорства,
финансова устойчивост



КЛЮЧОВИ УРОЦИ И ДОБРИ
ПРАКТИКИ

•Включване на местната общност и
млади публики
•Смесване на културни и търговски
дейности за устойчивост
•Институционална подкрепа и
мрежово сътрудничество



ПРЕПОРЪКИ ЗА РАЗВИТИЕ

Поощряване на иновативни формати – ателиета и клубове

Изграждане на дългосрочни платформи и мрежи

Дигитализация и активна комуникация



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Културният мениджмънт: трансформира средата и активира ресурси

Сътрудничество: успехът е в интеграцията и обществената ангажираност

Приложение в реална среда: пример Културен Космос и други проекти



БЛАГОДАРИМ ЗА
ВНИМАНИЕТО!

Сдружение 

„Местна инициативна група 
Бяла Слатина“

Адрес: гр. Бяла Слатина

ул. „Климент Охридски“ 
№68

За контакт: 0915/882153

Линк към проекта:

https://mig-bsl.com/?page_id=5466

https://mig-bsl.com/?page_id=5466
https://mig-bsl.com/?page_id=5466
https://mig-bsl.com/?page_id=5466
https://mig-bsl.com/?page_id=5466
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